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GRIN Verlag Apr 2016, 2016. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 210x148x3 mm. This item is printed on demand
- Print on Demand Neuware - Studienarbeit aus dem Jahr 2015 im Fachbereich BWL - Personal und
Organisation, Note: 1,3, Fachhochschule Westküste Heide, Veranstaltung: Hauptseminar PersonalwirtschaL,
Sprache: Deutsch, Abstract: In dieser Hausarbeit wird erläutert, was die Dunkle Triade der Persönlichkeit ist und
welche Risiken sie mit sich bringt. Anschließend wird erläutert, wie sie im Rahmen der Personalauswahl von
FührungskräLen diagnostiziert werden kann. Dafür wurde ein Situational Judgement Test entwickelt. Welche
Optionen Organisationen haben, um die Dunkle Triade der Persönlichkeit zu diagnostizieren, wird in dieser
Hausarbeit präsentiert. Maßnahmen, die seitens der Organisation getroNen werden könnten, um
Führungspersonen mit dunklen PersönlichkeitseigenschaLen von der Führungsaufgabe zu befreien, werden in
dieser Arbeit aufgrund der Beschränkung nicht thematisiert. Dafür werden im Anschluss an die Einleitung im
zweiten Kapitel BegriNlichkeiten bestimmt (Persönlichkeit und Führung), die für den weiteren Verlauf der Arbeit
bedeutungsvoll sind. Anschließend wird im dritten Kapitel beschrieben, inwiefern Führungserfolg in
Organisationen mit PersönlichkeitseigenschaLen von FK zusammenhängt. In diesem Teil werden ebenfalls
detailliert positive und negative PersönlichkeitseigenschaLen erläutert, die förderlich beziehungsweise (bzw.)
hinderlich für Menschenführung in Organisationen sind. Der Theorieteil der Hausarbeit endet im vierten Kapitel
mit theoretischen Grundlagen zu eignungsdiagnostischen Verfahren der Personalauswahl. Daran anschließend
wird im Hauptteil in Kapitel fünf das bekannteste Verfahren zur Diagnostik der Dunklen Triade beurteilt. Die
Verfasserin beschränkt sich auf diese eine Diagnostikmöglichkeit, da andere Methoden weniger gut
wissenschaLlich verifiziert worden sind. Darauf aufbauend wird in Kapitel sechs ein eigenes Grobkonzept
entwickelt, um die Dunkle Triade bei FK auf anderen Wegen zu messen. Nach einer Diskussion im siebten Kapitel
folgt schließlich das Fazit dieser Arbeit. 44 pp. Deutsch.

R ea d Die Dunkle Tr ia de der  Per sönlichkeit bei Führ ung skr ä ften. Wie könnenR ea d Die Dunkle Tr ia de der  Per sönlichkeit bei Führ ung skr ä ften. Wie können
O r g a nisa tionen sie dia g nostiz ier en und B ewer ber  in der  Per sona la uswa hl a usschließen?O r g a nisa tionen sie dia g nostiz ier en und B ewer ber  in der  Per sona la uswa hl a usschließen?
O nlineO nline

Downloa d PDF Die Dunkle Tr ia de der  Per sönlichkeit bei Führ ung skr ä ften. WieDownloa d PDF Die Dunkle Tr ia de der  Per sönlichkeit bei Führ ung skr ä ften. Wie
können O r g a nisa tionen sie dia g nostiz ier en und B ewer ber  in der  Per sona la uswa hlkönnen O r g a nisa tionen sie dia g nostiz ier en und B ewer ber  in der  Per sona la uswa hl
a usschließen?a usschließen?

 

 

http://www.bookshub.site/die-dunkle-triade-der-pers-ouml-nlichkeit-bei-f-.html
http://www.bookshub.site/die-dunkle-triade-der-pers-ouml-nlichkeit-bei-f-.html
http://www.bookshub.site/die-dunkle-triade-der-pers-ouml-nlichkeit-bei-f-.html


JXVIOHUJGJNU ̂  PDF \ Die Dunkle Triade der Persönlichkeit bei Führungskräften. Wie können Organisationen sie diagnostizieren...

Relevant Kindle BooksRelevant Kindle Books

Psy ch o lo gisch es Testv erf ah renPsy ch o lo gisch es Testv erf ah ren
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Pearson Education, 2001. SoLcover. Book Condition: Neu. Gebraucht - Sehr gut Unbenutzt.
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